КАРАР







ПОСТАНОВЛЕНИЕ

  17 июнь 2016 йыл


     № 25


 17 июня 2016 года
	БАШҠОРТОСТАН РЕСПУБЛИКАҺЫ
АСҠЫН  РАЙОНЫ

   МУНИЦИПАЛЬ РАЙОНЫНЫҢ ТАБАСКЫ-ТАМАК   АУЫЛ  СОВЕТЫ

 АУЫЛ  БИЛӘМӘҺЕ ХӘКИМИӘТЕ


	[image: image1.png]



	АДМИНИСТРАЦИЯ
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
УСТЬ-ТАБАССКИЙ СЕЛЬСОВЕТ
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

АСКИНСКИЙ РАЙОН

РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН




Об утверждении Положения о порядке сообщения муниципальными
служащими администрации сельского поселения Усть-Табасский сельсовет о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
В соответствии с Указом Президента РФ от 22 декабря 2015 г. № 650 «О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»  администрация сельского поселения Усть-Табасский сельсовет п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить Положение о порядке сообщения муниципальными служащими администрации сельского поселения Усть-Табасский сельсовет  возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (приложение).

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания.

3. Постановление подлежит официальному обнародованию.

4. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

 

 

 

Глава сельского поселения 



                    
Б.Н. Шарифисламов 
Приложение

УТВЕРЖДЕНО

постановлением главы
сельского поселения 
Усть-Табасский сельсовет
муниципального района

Аскинский район

Республики Башкортостан 

от 17 июня 2016 года № 25
 

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке сообщения муниципальными служащими администрации Сельского поселения Усть-Табасский сельсовет  возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

1. Настоящим Порядком определяется порядок сообщения муниципальными служащими администрации сельского поселения Усть-Табасский сельсовет (далее – администрация) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность муниципального служащего администрации влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей и при которой  возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью муниципального служащего и законными интересами граждан, организаций, общества, муниципального образования, субъектом Российской Федерации, Российской Федерацией, способное привести к причинению вреда этим законным интересам граждан, организаций, общества, муниципального образования, субъекта Российской Федерации, Российской Федерации.

3. Под личной заинтересованностью муниципального служащего, которая влияет или может повлиять на объективное исполнение им  должностных обязанностей, понимается возможность получения муниципальным служащим при исполнении должностных обязанностей доходов (неосновательного обогащения) в денежной либо натуральной форме, доходов в виде материальной выгоды непосредственно для муниципального служащего, членов его семьи или лиц, указанных в ч.1 статьи 15 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», а также для граждан или организаций, с которыми муниципальный служащий связан финансовыми или иными обязательствами.

4. Муниципальные служащие обязаны в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции сообщать о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления главе сельского поселения Усть-Табасский сельсовет  о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - уведомление). Уведомление подписывается муниципальным служащим  лично с указанием даты его составления.

Уведомления подлежат обязательной регистрации в журнале регистрации уведомлений в день поступления, который должен быть прошит и пронумерован. Ведение журнала возлагается на управделами сельского поселения Усть-Табасский сельсовет .

5. Уведомление составляется по форме согласно приложению к настоящему Порядку, рассматривается главой  сельского поселения Усть-Табасский сельсовет.

6. Уведомления, заключения и другие материалы, полученные в ходе предварительного рассмотрения уведомлений, представляются председателю комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации сельского поселения Усть-Табасский сельсовет  и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия) в течение семи рабочих дней со дня поступления уведомлений в администрацию.

В случае направления запросов, уведомления, заключения и другие материалы представляются председателю комиссии в течение 45 дней со дня поступления уведомлений в комиссию. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.

7. Комиссия по результатам рассмотрения уведомлений принимается одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов;

в) признать, что лицом, направившим уведомление, не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов.

8. Комиссия в своей работе руководствуется Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации сельского поселения Усть-Табасский сельсовет  и урегулированию конфликта интересов.

9. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом «б» пункта 6 настоящего Положения, в соответствии с законодательством Российской Федерации комиссия рекомендует муниципальному служащему и (или) главе администрации принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения.

10. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом «в» пункта 6 настоящего Положения, в соответствии с законодательством Российской Федерации комиссия рекомендует главе сельского применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

 

 

Приложение № 1

к положению о порядке 
сообщения муниципальными
служащими администрации 
сельского поселения Усть-Табасский
сельсовет  возникновении личной 
заинтересованности при исполнении
должностных обязанностей, которая 
приводит или может привести 
к конфликту интересов

________________________________

(отметка об ознакомлении)

 
Главе сельского поселения 
Усть-Табасский сельсовет
от ___________________________
                                                                      ______________________________
     (Ф.И.О., замещаемая должность)

 
УВЕДОМЛЕНИЕ

о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

 

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности: ____________________________________________________
______________________________________________________________________
Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность: ____________________________________________________________________________________________________________________________________________
Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов: ______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Сельского поселения Усть-Табасский сельсовет и урегулированию конфликта интересов при рассмотрении настоящего уведомления 

 
____  ___________ 20__ г.      __________   __________________________________
        (подпись)         (расшифровка подписи направляющего  уведомление)
